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AIX Georges

Faces aux enjeux de modernisation d'un service public
: quelles formation ?

LANDAIS Joseph

La formation professionnelle partenaire de I'entreprise
en matiére de gestion prévisionnelle des emplois

LE DOUARON Pierre

Alternance et négociation. "Le partage des roles entre
les acteurs d'une formation par alternance peut-il faire
l'objet d'une négociation ?

PERRON Fabrice

Contribution de la formation a la réalisation du droit
d'expression des salariés."L'exemple de la clinique V."

BARBOT Jacques

La démarche qualité en formation continue... Vers la
qualitisation. "Une approche systémique de
I'expérimentation des GRETA de Bretagne."

LEBRUN Didier

Quel projet pour les Ateliers Pédagogiques
Personnalisés (A.P.P) ?

PLANEL Jean-Louis

Pourquoi élaborer un plan de formation des personnels
dans un établissement scolaire ?

ARGOUARC'H-RAYON
Marie-Noélle

Une recherche sur l'évaluation et ses contours. "Le
changement des pratiques du cadre infirmier
évaluateur."

CHOPLIN Jacky

Formation continue artisanale et stratégie de
construction d'échanges Européens. "Etudes des
conditions de développement des échanges avec
'Espagne en Loir-et-Cher."

CLOPEAU Christine

Le renforcement de linvestissement - formation par la
formalisation des pratiques informelles. "Le cas d'une
PME horticole de I'Anjou."

DELMAS Patrick

Rapprochements économiques Ouest/Est par la
formation. " Le cas des coopératives frangaises et
polonaises."

DUCHEMIN Claude

Evolution des fonctions de formateurs et recherche
d'identité socio-professionnelle. "Le cas de moniteurs
de Maisons Familiales Rurales en Basse-Normandie.'

FORET Daniel

La mesure des effets de la formation. Mesure d'une
action de formation a la lutte contre la toxicomanie
développée dans la Police Nationale.

FORNE Francgois

La capitalisation des pratiques de formation (difficultés
et enjeu pour un mouvement d'éducation populaire.

FOUQUET Anne-Marie

Les paradoxes de l'individualisation. "Stratégie des
acteurs dans un systeme de formation individualisée a
'A.F.P.A"

FRIN Christian

Projet de formation / formation au projet.
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LE MAIRE Renaud

Le transfert interrégional de dispositif de formation vers
un modeéle partenariat d'ingénierie.

MONNIER Bruno

Vers une problématique pédagogico-économique de
lindividualisation de la formation.

MOULINIERE Monique

De la Loi a son application. Le jeu des acteurs

PIRAUD Mikaél

Le changement du systéme éducatif : entre la réalité et
lllusion. "Etude a partir des enseignants d'éducation
physique et sportive."

PREVOST Herve

Individualisation et autonomisation dans la formation
professionnelle des adultes.

TOUCHES Eric

Contribution a un diagnostic stratégique de l'artisanat

BARRE-MILLET Véronique

La Formation du dirigeant de PME-PMI; des
changements de paradigmes a opérer. "Recherche
exploratoire de leurs modalités d'apprentissage et de
leurs freins face a la formation”.

BERNARD Philippe

Formation et modernisation : confusion et conjonctions
au ministere de I'équipement.

BOULMER Patrick

L'appropriation de sa formation. "Le cas de l'orientation
professionnelle des cadres”

CAILLAUD Marie-Claude

Place de I'expérience et de la formation dans I'évolution
professionnelle au féminin.

CROSNIER Régis

Comment passer du "Conseil" a la "Consultance" en
formation professionnelle.

DELPEYROU Jean-Marie

Des alternatives d'alternance. Le cas des contrats de
qualification dans le secteur de la distribution.

DOMIGUEZ Noémi

Représentation de la profession d'éducateur de 1970 a
aujourd'hui dans la région Nord Pas de Calais.

FEUNTEUN Yves

Les supports de communication externe de la
MAFPEN d'Orléans - Tours. "Analyseurs d'une
dialectique de l'offre et de la demande de formation
continue des personnels de 1982 - 1992."

FOURNIOL Jackie

Formation, alternance et communication. Comment
améliorer communication et alternance.

GAUCHER Joélle

Fonction du binbme formation-communication dans
l'entreprise en changement. "Etude de la stratégie de
changement d'une papeterie."

L'HARIDON Francis

De l'insertion a l'intégration. "Etude de l'identité
professionnelle des formateurs d'un organisme de
formation comme signe des politiques publiques
d'insertion, suivie d'une esquisse d'une formation
sociale, professionnelle, facteur d'intégration sociale.

NEUVEU Nelly

Emergence du savoir étre. "Approche de la personne
dans une formation technique professionnelle."

QUEMENEUR Evelyne

Formations alternées : L'adulte en formation au centre
du processus.




1. Liste des mémoires DESS_Master SIFA 1989-

2019 .xls

ROUSSEAU Sylvie

Identité agricultrice. "Le projet professionnel des
agriculteurs en formation qualifiante."

STEPHAN Robert

Le diagnostic participatif en formation.

VESIERE Christian

Les situations de travail formatrices face a
I'événement. "Le cas des ingénieurs - travaux
débutants d'une entreprise nationale de travaux
publics."

BAUDOT Yves

L'alternance et la formation d'adultes, cas d'une
période d'application en entreprise.

CALMETTES Marguerite

Le portfolio et ses effets formateurs. "Etude aupres
des Cadres Infirmiers."

DEHOLLOU Jean-Pierre

Non-public de la formation institutionnelle et acteurs en
formation. Cas des personnels ATOS de catégorie C
des établissements publics d'enseignement agricole.

DELPEYROU J.M.

Alternances et qualifications. L'alternance partenariale
en formation dans le secteur de la distribution.

MIEGE Josiane

Individualisation et auto-formation. Problématique du
travail formateur et des stratégies identitaires
appliquées au cas des formateurs de dispositifs de
formation individualisée.

POIRIER Guy

Evolution du réle de directeur de centre de formation
d'apprentis : contribution a l'ingénierie des professions
de la formation a partir de quatre directeurs.

HEYRAUD Chantal

Qualité et formation : d'une dynamique de l'invariance a
une dynamique de la transformation.

HOUILLOT Jacques

L'individualisation de la formation dans un
établissement de 'AFPA. Adhésion ou résistance des
formateurs au processus de changement.

JEZEGOU-RIOUAL Annie

La formation a distance : entre individualisation
institutionnelle et individualisation autonomisante.

La formation expérientielle dans la production du chef

LEGUY Patrice d'ceuvre. Récit d'apprentissage d'un meilleur ouvrier de
France.
ABAUNZA Brigitte La formation linguistique professionnelle. L'effet de

miroir

BARBIN Jean-Pierre

Vers un modele partenariat pour les formations
supérieures en apprentissage.

BARILLET Brigitte

L'Union Européenne face au défi de I'exclusion.

BOURASS Fathi

Le colloque. Un espace d'information, de formation et
d'éducation permanente.

BRUNET René

La formation par I'expérience : une expérience a haut
risque.
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DAVID Gérard

Représentation de la formation continue et du droit des
salariés a l'accés a la formation continue dans les
petites entreprises de la région centre.

DE LEON Isabelle

Analyse du récit d'un parcours identitaire. Vivre entre
l'université et un culture traditionnelle.

Traversée. Du passage de l'artisanat a la PME

DIMA Michel (recherche exploratoire auprés de huit dirigeants pour
la mise en place d'une ingénierie d'accompagnement.

EON lsabelle I‘_es coor(.jlnateUfs en formatlpns : quels stratégies face
a des logiques d'acteurs plurielles ?

FALL Awa Evaluation ou audit d'un systéme de formation. Effets

latéraux qualitatifs ou orientations stratégiques.

GAUTHIER Damien

Je cultive mon intelligence. Projet de développement
d'une filiére interne.

GILLE Jean-Patrick

Coordonnateur : un métier ou un fonction stratégique.

GIULIANI Fabienne

Les unités capitalisables : Enjeu de formation et
stratégie

LOPEZ Conchita

Etude préalable a la mise en place d'un dispositif de
formation pour les cadres soignants.

MINET Monique

Démission et affirmation identitaire. Approche plurielle
de ruptures volontaires de contrat de travail.

Autoformation de compétences en situation de

PINOL Daniéle transition professionnelle et stratégie
d'accompagnement.
PRAGOUT Anne Le bilan, espace-temps de resocialisation. Cas de

personnes accidentées

ROBERT Bernard

Les entreprises d'entrainement. Quelles stratégies
pour une ingénierie de la réalité virtuelle.

VIGREUX Monique

L'entretien d'accompagnement : une rencontre ?
Analyse pragmatique.

BOUVET Rose-Marie

Fonction formation et changement. Etude chez les
granitiers bretons

CRON Alain

Quel accompagnement pour accéder a la fonction de
cadre par promotion interne ? L'exemple des cadres
de proximité de la Sécurité Sociale en Bretagne

DESBOIS Audrey

De l'évaluation a froid a la nécessité d'un changement
culturel. Mise en place d'une démarche d’évaluation au
sein de la coopérative agricole CORALIS

DIALLO Moustapha

Emplois administratifs de 'éducation et
professionnalisation : enjeux et stratégie de la
qualification professionnelle des personnels
administratifs des services centraux et déconcentrés
de I'éducation de Guinée

ETECHAMI Vali

Compétences et coopération dans une organisation
qualifiante
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GAZEAU Bernadette

Réles de l'accompagnateur d'adultes en orientation :
entre prescription, attente et pratique.

LERENARD André

Le formateur, un nouvel acteur dans le processus
d’individualisation ?

LIEGE Dominique

Transactions et transitions professionnelles dans un
dispositif en restructuration.

MAURIN Nicolas

Carriére et formation. Contribution de la formation
expérientielle aux parcours vocationnels des
scientifiques de I'INRA

NORET Anne-Marie

Animation socioculturelle et changement de temps
social ou comment une recherche-action en MJC peut
mener a des changements de paradigmes

NTSIBA Georges

L'ingénierie de transactions entre l'offre et la demande
de formation. Etude auprés de jeunes en difficulté.

POULAIN Denis

De la compétence au professionnalisme

THIERRY Catherine

L'évolution des pratiques des centres internes de
formation technique.

AVRIL Didier

Intranet et coopération. Pour une ingénierie du lien
socio-individuel

BERNARD William

L’entretien d’appréciation du cceur du management des
compétences : enjeux et stratégie pour la formation

BRETON Herve

Organisations temporelles et formations. Contribution a
une anthropo-formation de 'accompagnateur.

CATHOU Francoise

Quelle politique de formation pour les TPE ?

CHAUMET Florence

L’apprentissage culturel : une approche pour la
compréhension des stratégies développées dans le
cadre du changement. Cas d’'une centrale nucléaire de
production d’électricité

DESAGULIER Guy

Stratégie et ingénierie de formation des premiers
niveaux de qualification en entreprise. Les opérateurs
plasturgistes et les nouvelles compétences.

DOHIN Béatrice

Gérer les comportements autrement : Etudes des
résistances a la mise en place d’un dispositif de
compétences au sein d’'une unité de la direction de
léquipement a EDF

DUVEY Anne

Langues et technologie : entre innovation andragogique
et questionnement motivationnel

FORET Isabelle

Processus de formation dans les Tres Petites
Entreprises. Une activité artisanale : la coiffure

GOUARNE Richard

Les effets de l'alternance sur l'acquisition des
compétences dans les formations des professionnels
de la santé. Enquéte menée aupres de surveillantes,
infirmieéres et aides-soignants du CHU de Poitiers
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GUEGUEN Kristell

Pour une politique de formation centrée sur lindividu.
Le regard du stagiaire sur la pratique

GUILLOU Jean-Pierre

Techniciens supérieurs électroniciens. Formations et
fonctions. Quel devenir ?

LE GUILLOU Francois

Etapes de vie au travail et perspectives
professionnelles des CFC. Etudes a partir de cing
trajets professionnels

NEGAMIYE Aloys

La gestion du projet individuel de formation
professionnelle. Les étudiants éducateurs spécialisés
de lnstitut du travail social de Tours.

NOBLET Patrick

Le projet levier de l'action

PANGRAZI Alain

De la motivation a I'évaluation. Points de vue des
formés confrontés a un dispositif de développement
des compétences en milieu industriel

RATIGNIER Marie-France

L’évaluation des effets de la formation : d’un processus
statique a un processus dynamique

ROBERT Philippe

Equipe ingénierie de formation : quelle place dans une
centrale nucléaire. Etude réalisée au CNPE Dampierre

ROUILLE Ludovic

Pour un CES Qualifiant. Exemple d’'une préparation a
'entrée en école d’aide-soignant(e)

SOUTRA Florence

Les technologies de linformation et de la
communication et la valorisation du potentiel
d’autoformation. Etude portant sur le travail collaboratif
a distance au sein de CEGIBAT

SPERONI Sonia

Sujet actif, sujet acteur. Syntaxe et sémantique
verbales dans les propos des praticiens de
l'accompagnement.

TOGNONI Eric

L'accompagnement : entre thérapie et formation.

ADELIS Gildas

Evaluation d’'une formation spécifique et management
d’'un organisme de formation

ARNOULD DUMA Guylaine

Les jeunes favorisés et leurs projet : quand le succés
n'est pas au rendez-vous.

AUBRY Catherine

Alternance et Autoformation : Quelle stratégie
pédagogique ? Les filieres BTS Action commerciale par
Apprentissage

BRANCHETEAU Anne-Claire

Le marrainage : une relation de réciprocité.

CHICOT Isabelle

La relation d'accompagnement socio-professionnelle.
Entre relation personnelle et relation professionnelle.
Un art de I'entre deux

COLOMBERT Thierry

Du management a lingénierie de la formation

DELISLE Héléne

Entre formation formelle et informelle : une affaire de
complémentarité. Le cas des chefs d’équipe en
arboriculture

DUJARDIN Paul

De l'errance vers la cohérence ... Recherche action
aupres d'un adolescent scolarisé.
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FAILLETAZ Pierre

Recherche et professionnalisation des
kinésithérapeutes. Enquétes dans la région Poitou
Charentes.

FEVE FRELAT Natacha

Insertion des malades mentaux en milieu ordinaire de
travail.

KREMER Xavier

[Trans]formation de l'apprenant. Quelles démarches-
qualité pour les organismes de formation. Enquéte
dans le Finistére.

LAURENT Dominique

Les besoins de formation des ouvriers des travaux
publics.

LE MOIGNE Christine

Accueil et systéme ou comment créer une valeur
ajoutée au service public local

LOURDEZ Alain

Stratégies de formation et développement des
compétences en machinisme agricole

MAC-MAHON Héléne

D’une indétermination de la profession d’'A.S. a la
spécificité par une ingénierie de contexte participative

MARCHAND Gabriel

Module de formation transnationale et impact sur les
représentations

MAYER Francine

Compétence, accompagnement et transactions. Etude
portant sur laccompagnement vers linsertion d’adultes
exclus ou en voie d’exclusion

MORICE Roselyne

Les enjeux du tutorat dans une stratégie d’entreprise

MORISSON Solange

Formation et professionnalisation d'acteurs de
l'orientation.

NOBLET Patrick

Le projet levier de l'action

PAUL Maela

Le recommencement. Crise, reprise et rencontre.

PEGUIN Martine

Accompagnement pédagogique et construction de
lidentité professionnelle infirmiére.

PELLERIN Martine

Formation continue et formation de l'identité. Etude
menée a partir de récits de vie de personnes de 40
ans.

PENOT Nadia

Autoformation et formation et formation ouverte.
Dispositifs ouverts de formation et stratégie générale
d’un organisme bancaire mutualiste

PHELUT Catherine

Ingénierie de formation et remaniements identitaires
suite aux actions de formation qualifiante.

SARR Jacques

Formalisation des savoirs et préservation de la
mémoire de la Trés Petite Entreprise artisanale

TATIN Gilles

Formation des adultes et dispositifs individualisés en
agriculture.

AMIOT-FLORIZOONE Karine

Dispositifs de Formation Ouverte et a Distance : entre
stratégies individuelles d’ingénieurs de la formation et
stratégies d’entreprise. Etude portant sur deux
dispositifs, 'un dans une mutuelle et lautre dans un
centre de formation.
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BALIN Philippe

De la formation par l'alternance a l'autoformation
alternée.

BERTIN-CARAVAIT
Catherine

Evaluer pour entendre le geste : Analyse des
changements de pratiques des animaliers de 'l.N.R.A.

CHASSERIAUD Guylaine

Partenariat transnational en formation professionnelle.
Exemple de la région des pays de la Loire avec le Land
du Schleswig-Holstein en Apprentissage.

CLENET Catherine

Pour une ingénierie de 'accompagnement de
l'autoformation dans la formation par alternance.

FILLAUT Thierry

Professionnalisation des responsables de formation.
Pour un renouveau de la GRH.

FOURNIER Charles

Journal intime et autoformation. Une proposition
d'ingénierie pour les formations intellectuelles

GERARD Frangois

Conduite d’action d’insertion professionnelle entre
ingénierie de formation expérientielle et quéte de sens.
Etude de cas d'un stage SIFE d’employé polyvalent de
la restauration.

GUILLOTON Amélie

La construction des rapports au savoir dans
l'alternance.

HETTAL Malika

L’accompagnement, une dimension stratégique de
lingénierie des formations a distance.

JOSSERAND DUPONT
Annick

Image de soi et portefeuille de compétences en
formation d'adultes.

LANNUZEL Monique

Réseaux d’entreprises : outil pertinent de formation ?
Le cas du « Club d’Entreprises du Pays de Brocéliande

LE BILLON Franck

Vraie, fausse alternance. Du discours institutionnel aux
pratiques des formateurs

LE STRAT-ZMUDA Anne

Stratégie de formation : entre démarche compétences
et réduction du temps de travail. Etude de Groupama
Bretagne

LEBELLE Michel

Une ingénierie de suivi et d'accompagnement au
service des micro-entreprise au Cambodge.

LOISEL Michel Stratégies et Ingénierie de la formation a distance.
Identité professionnelle des cadres formateurs et
MILLET Alain acces a l'autonomie de I'étudiant dans la formation

initiale en soins infirmiers.

PORTENARD Dominique

?

QUEHE Gilles

Une politique régionale de formation au service du
développement local. Ou 'avantage d'un réseau
partenarial entre établissements de formation et
concessionnaires du secteur du véhicule industriel en
Bretagne.
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Systéme alternance et représentation professionnelle
RABINEAU Fabienne des enseignants au centre de formation d'apprentis de
la chambre des métiers d'Indre-et-Loire.

Les IG et les EDH sont-ils acteurs de leur formation ?
Etude des logiques de formation des infirmiéres
générales et éléves directeurs d’hdpital a I'école
nationale de la santé publique de Rennes.

ROUL Christelle

Changements technologiques et organisation du travail
dans lindustrie hételiere ? L'impact de l'informatisation
sur les métiers d’accueil et de restauration en termes
d’autonomie des travailleurs.

SOURGET Pascal

Individualisation et Deust — BCMM : d’'une perte

BERTHOUX Arnaud d’identité de répétiteur a 'émergence d’un étre-acteur.

La formation expérientielle en Formation Continue et

BERTRAND Eric les organisations qualifiantes : quel(s) projet(s) ?

Milieu de travail / Milieu de formation : dispositif de
BOUMEDJMADJEN Samia formation Jeunes / besoins de formation des
entreprises.

Formation : grandeur et perversion : petite analyse des

BOURGEOIS Nelly dispositifs PARE et CIF

Quelle stratégie de formation dans les systémes de
CHAMPEAU Séverine management de la sécurité ? FOAD : nouvelle
réponse a la formation sécurité ?

Mesure des conséquences de la Formation suivie par

CHAUVET Phiippe des artisans sur I'évolution de leur entreprise.

Enseignement et Formation : une réponse aux attentes

COGNET Francoise des artistes, du public et des institutions ?

Assistante de vie en formation : entre logique

DOUIN Marie-Laure institutionnelle et stratégie individuelle.

Validation des Acquis Professionnels et constitutions
DREANO Claude de lidentité professionnelle dans la formation des
travailleurs sociaux : stratégies, organisation

L’entretien individuel : outil de détermination des

DUCASTAING Olivier ) .
besoins en formation

FOAD : révolution dans les processus d’apprentissage

GICQUEAU Jean-Marc et dans l'organisation stratégique de la formation en
entreprise.
Un territoire, des hommes, des projets : la Formation
GIRARD Catherine dans 'accompagnement de projet de développement
territorial.

Construction de lidentité professionnelle et
représentations. La Formation Professionnelle
Continue est-elle un maillon de la mobilité intra-
individuelle ?

GIRAUDI Fabrice
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IPPERTI Patrick

Management et environnement : quelle
professionnalisation pour les acteurs de la démarche
environnement dans les unités de production
d’électricité nucléaire

JOSEPH-MATHURIN Juliette

Autodirection et contexte martiniquais : une formation
de formateurs spécialisés en alphabétisation du public
biculture

MATHAN Christelle

Les enjeux de l'accompagnement de 'autoformation
dans lingénierie des dispositifs de FOAD de type mixte
présentiel / on line. Le cas de la formation « France
pour managers » de Thomson Multimedia

MAZET Jean-Pierre

Compétences professionnelles des manipulateurs d'...
de Tours. Quelle stratégie de formation pour les
encadrants ?

MEUNIER Patrick

Entre acteurs et systéme : le management d’'une
organisation. Regards sur les GRETA.

MONMOUSSEAU Léopoldine

Insertion socio-professionnelle : nouvelles formes
d’accompagnement en équipe pluri-professionnelle.

MOUAFIK Mohamed

Gestion des carrieres des cadres — Quels moyens
mettre en place pour équilibrer l'offre et la demande.

TAUVEL Christine

Stratégie et Ingénierie de la Formation des collectivités
locales durant leurs missions d’insertion dans le cadre
du R.M.I. et dans un contexte européen.

TRIANNEAU Christian

De l'analyse des comportements humains en situation
sociale a I'expertise en soins infirmiers : comment
faciliter par la formation la prise de position des
acteurs ?

BEKALE Jean-Charles

Formation, décentralisation et management pour
rentabiliser les installations sportives au Gabon

BOUCHET Marina

Etre enseignant chercheur aujourd’hui. Influence de la
formation ouverte a distance sur la relation
enseignant/apprenant

BOURGEOIS Nelly

Un "agir" tacticien au service d'un "devenir" pro-jeté

BOUTIN Luc

La fonction tutorale : une clé d’entrée vers
Forganisation apprenante

CHARON Romyns

Formation universitaire et professionnalisation des
métiers de la formation

CHAUVET Philippe

Trajets de chefs d'entreprise artisanale : quels modes
d'apprentissage ?

DIAMANT - GALEANDRO
Frédérique

Implication de 'encadrement dans la formation :
stratégies et politiques interactives

DREANO Claude

La compétence de I'éducateur une modélisation
complexe

DUCASTAING Olivier

Pour une pédagogie des dysfonctionnements
techniques
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HAMEL - LE GUYADER
Gwénaélle

L’introuvable relation entre formation et stratégie
d’entreprise. Cas d’une entreprise agroalimentaire en
Normandie

HARSCOAT - LE ROUX
Marie-Francoise

Travail d’équipe : une situation
d’'apprentissage ?Entretiens auprés de moniteurs de
maisons familiales rurales de Bretagne

HOUEDRY Yann

Reconversion et formation : lexemple de la société des
transports urbains rennais

JEGO Jean-Yves

Reconnaissance de soi et validation de 'expérience

JULLIEN Christiane

Des transactions identitaires limitées

LAURENT Gaélle

Le parrainage : un nouveau service pour les
personnes handicapées en recherche d’emploi

LE PAVEC - GUYON Michele

Les effets d’'une gestion des ressources humaines sur
le développement personnel des opérateurs de
production

MAGNIN Michel

L'identité d'engagement des conseillers en insertion :
entre mission et service

MEUNIER - ROCH Valérie

Prescripteur de formation et formation ouverte et a
distance : l'acteur et le systéme

MOLINES Geneviéve

Pratiques d'accompagnement et fonction formation :
quels enjeux et quels changements

Formation, expérience et gestion du risque : cas d’'une

OMNES Morgane entreprise industrielle des Cétes d’Armor
Du chef au leader. Etude de limpact des nouveaux
RAPIN Nicolas univers productifs sur le management de
lencadrement de proximité
Quelle place pour la formation expérientielle dans la
TAUVEL Christine mission d'insertion des assistants sociaux du
département
BRIAND Anne Reconnaissance d’acquis expérientiels et interactions

socioconstructivistes

BROSSEAU Emmanuel

La FOAD : un trait d'union entre alternance et
autoformation

CORBEL Albert
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d’établissements publics agricoles

GAUTHIER Nathalie

Formation par alternance : évaluation et réflexions.
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tutorales de cinq infirmiéres exercant dans un méme
service de soins hospitaliers court séjour

ROUVRAY Frangoise

Citoyenneté et Europe multiculturelle, en quéte d’'une
ingénierie innovante de la formation aux questions
européenne,au travers du dispositif breton des
animateurs Europe

BARUSSEAU Laétitia
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